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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus

Tirk egitim sistemine biiylik bir degisim getirmeyi amaglayan Stratejik Planlama c¢alismalar1 6zellikle 2004 yilindan itibaren hiz kazanmistir.

Stratejik planlama, her sosyal kurumda tepe yonetim tarafindan belirlenen ileriye yonelik varilmasi planlanan genel amaglari igerir. Stratejik
yonetimin en 6nemli asamasini olusturmaktadir. Stratejik uygulama ve degerlendirmenin basarisi, temelde saglikli bir stratejik planlamaya
baglidir.

Egitim kurumlarinin, amag, hedef ve gorevleri Milli Egitim Temel Kanununda ve ilgili diger kanunlarda belirlenmistir.

Belirlenen amaglara ulasmada 6nemli olanin takip edilecek yontemler ve insan kaynaklarinin verimli, yerinde ve maksimum fayda saglayacak bir
sinerji olusturacak koordinasyon ile saglanacagini diisiiniiyoruz. Bu ylizden planlama yapilirken tiim uygulayicilari planlama siirecine dahil ettik.
Uygulayicilarin karara katilmadigi bir planlama modelinin stratejik olmayacagi agiktir. Clinkii stratejik planlamada uyum, anlagma ve diyalog
s0z konusudur. Stratejik olmayan bir planlamadan ise basar1 beklenmemelidir.

Okulumuzda hazirladigimiz stratejik planin basariya ulagsmasi tiim paydaslarin siirece dahil olmasi ile miimkiin olacaktir.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler ¢er¢evesinde ve zamanin ruhuna uygun olarak kendini yenilemek suretiyle daha iyi bir egitim seviyesine

ulagmayi ilke edinmistir.

Yenilikgilik ve etkililik kavramlarin1 6nceleyerek stratejik planimizin hazirlanmasinda 6nemli katkilar: bulunan tiim ekip arkadaglarima stratejik

planlama ekibine ve emegi gecen herkese tesekkiirii bir bor¢ biliyorum.

M. Liitfullah GUVENC

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

M. Liitfullah GUVENC Okul/Kurum Miidiirii [rfan SERTKAYA Miidiir Yardimeist

Yunus GURBUZ Okul/Kurum Miidiir Yard. Musa CETIN Rehber Ogretmen

Sema CONTAY Ogretmen Selma CAVDAR Ogretmen

Arife OZCAN Okul Aile Birligi Bagkani Arzu SENGULER Ogretmen

Ayca SOFOROGLU OAB Yoénetim Kurulu Uyesi Esra DANDIR Ogretmen
Serap DIKIS OAB Baskan Yard
Cansu GURBUZ Ogrenci Velisi
Serpil ALAKUS Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugclu

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Cagdas Yasam Professr Ahmet Merdivenci Ilkokulu, Beylikdiizti merkeze 4 Km uzaklikta olup,Yakuplu
Mahallesi'nde bulunmaktadir.Okulumuz Profesér Ahmet Merdivencinin maddi destegi ile Cagdas Yasami Destekleme Vakf1
tarafindan 11 Agustos 2005 te temel atma toreni gerceklestirilmistir.

2006 Yilinda ilkogretim olarak faaliyete baslayan okulumuz 2014’den sonra ilkokul olarak egitim 6gretime devam etmistir.
2019/2020 Egitim Ogretim yilinda 750 6grencisi ile egitim dgretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul Tlgesi:Beylikdiizii
Adres: Yakuplu Mahallesi Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/bHzNY gbW4732
Telef
eleton 212 87590 01 Faks Numarasi: Yok
Numarasi:
e- Posta Adresi: 733255@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: cypamerdivenciilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |733255 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Cahisan Sayisi 31
Kiz 368 Kadin 20
) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 382 5 Erkek 6
Sayisi
Toplam |750 Toplam |26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :39 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :39
v . . _ . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 38 :18
Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 89,5TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |8



https://goo.gl/maps/bHzNYqbW4732
http://cypamerdivenciilkokulu.meb.k12.tr/
http://cypamerdivenciilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Erkek Kadn Toplam

Okul Mudiirta ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Simf Ogretmeni 2 16 18
Brang Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 3 4
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: | 8 23 31




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 10 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 440 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 34,02 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 44 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 357 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2277

Okul Kapali Alan (m2) 1071

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 89,10

Kantin (m2) 22

Tuvalet Say1s1 12

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFIA | 14 14 28 2D 19 25 44
ANASINIFIB | 12 8 20 3A 19 22 41
1A 23 17 40 3B 20 20 40
1B 18 20 38 3C 17 24 41
1C 19 20 39 3D 22 19 41
1D 21 18 39 4A 18 18 36
1E 15 16 31 4B 22 15 37
2A 18 25 43 4C 21 15 36
2B 20 24 44 4D 19 10 29
2C 21 24 45 4E 24 14 38

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 0 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 10 Fotokopi Makinesi Say1s1 1
Projeksiyon Sayist 10 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 52.701,90 35.296,05
2018 61.835,32 45.689,84

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

S

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
—

\ o
OGRETMEN & MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

N

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olciitler Memnuniyet

Ogretmenlerimle rahatlikla gériisebilirim %84
Okul miidiirtimle rahatlikla goriisebilirim. %82
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabilirim. %76
Okula ilettigimiz onerilerimiz dikkate alinir. %82
Okulda kendimi giivende hissediyorum. %80
Alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. %82
Derste yenilige agik farkli yontemler uygulanir. %94
Konuya gore uygun arag-gere¢ kullanilir. %90
Tenefiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %76
Okulun igi ve dis1 temizdir. %72
Okulun binasi ve fiziki mekanlar1 yeterlidir. %56
Kantinde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %52

%70

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenir.

14



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olgiitler Memnuniyet

Okulumuzda alinan kararlar,¢alisanlarin katilimiyla alinir. %80
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %70
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objettiflik esastir. %80
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %85
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 veriyor. %75
Okul, teknik, ara¢ ve gere¢ yoniinden yerekli donanima sahiptir. %75
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %50
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %85
Okulumda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %75
Yoneticilerimiz , yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik eder. %75
Yoneticiler , okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirilmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %80
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %40
%70

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

15



Veli Anketi Sonuclari:

Olgiitler Memnuniyet

Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlari ile rahatlikla goriisebilirim %96

Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda dgreniyorum. %92

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %90
Okula ilettigimiz istek ve sikayetlerim dikkate alinir. %84

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadar. %82
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %90

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %78

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %62

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. %92

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %12

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %r4

Okulun binas1 ve fiziki mekanlar1 yeterlidir. %48
%68

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenir.

16



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakl olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mtdurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

ic Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci devamsizlik oranlarin az olmasi
Calisanlar Okulumuz personelleri arasindaki samimi ve iyi bir iletisimin olmast.
Veliler Veli ile 6gretmenler arasindaki iletisimin kolay olmasi.

Bina ve Yerleske

Binanin kii¢iik olmasi nedeniyle kontroliiniin kolay olmasi

Donanim

Giivenlik kameralariin olmasi

Biitce

Okulumuzda okul aile birliginin destegi ve kantin gelirinin olmasi.

Yonetim Stiregleri

Okulumuzda igbirliginin giiclii olmas1 yonetici ve 6gretmenler arasinda diizenli iletisimin olmasi.

[letisim Stirecleri

Teknolojiyi kullanabilen deneyimli bir egitim kadrosunun olmasi

17



Zayif Yonler

Ogrenciler Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi
Calisanlar Ogrenci sosyallesmesini arttirmaya yonelik faaliyetleringereken seviyede olmamasi.
Veliler Velilerin egitim 6gretim faaliyetlerinde yetersizligi

Gog alan bir bolgede olmalar1 nedeniyle kentsel yasama uyum zorlugu

Bina ve Yerleske

ikili egitim yapryor olmak.

Donanim

Okulun fiziki yetersizligi

Btitce

Okula gelen kaynaginin okul ihtiyacin karsilanmasinda yetersiz kalmasi.

Yonetim Stiregleri

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Iletisim Siirecleri

Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik 1- Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oztimiinde olumlu katki saglamasi
2- Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
3- Bakanhigimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde
yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gecilmesi

Ekonomik 1 - Egitim ogretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi
2 - Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Sosyolojik 1- Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik 1-Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi1

2-Kitle iletisim araclarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmasi
3-Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

Mevzuat-Yasal

1- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi1 hususundaki ¢abalar
2- Uluslararas1 ¢ocuk haklaria yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi

Ekolojik

1- Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
2- Cevre duyarlilig1 olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta gevreye

yonelik tema ve kazanimlarm bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan siirekli degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkileme ihtimali
Ekonomik 1- Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal
katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklligi
2-Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Sosyolojik 1-Okul-veli —6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
2-Gog¢ alan bir bolgede olmalar1 nedeniyle kentsel yasama uyum zorlugu
Teknolojik 1-Cocuklarin teknoloji bagimliliginin artmasi

2-Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 0grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim caligmalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi
Okulun agilis ve kapanis saatlerinin, d6grenci yas ve gelisim diizeylerine uygun olmamasi ve giivenlik

acisindan sikint1 yaganmasi

Ekolojik

Kentlesmenin artmasiyla ekolojik hayatin tehdit altinda olmas1
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

suirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | Struf Tekrar1 Donanim
Yabanci Ogrenciler Sportif Faaliyetler Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Givenligi, Okul Giivenligi
Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Sinuf tekrari ve egitim 6gretim stireglerini tamamlama

6 | Uyum calismalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

3 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmast
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim
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6 | Destekleme ve yetisme kurslar:

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Insan kaynaklariin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarmin gelisiminin saglanmasi

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmas:

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kulttiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Stirekli degisen ve gelisen sartlara uygun olarak, kendine giivenen, bilgili, becerili, kendisi ve toplum ile barisik iyi bir 6grenci, iyi

bir insan yetistirmeyi hedefleyen bir egitim kurumu olmak.

ViZYONUMUZ

AKklin ve bilimin 6nderliginde, milli ve manevi duygular: gelismis, okuyan, arastiran, 6zgiir diistinen, sorunlar1 ¢ézebilen,
baskalarmin haklarina saygil, tilkesine karsi sorumlu, gelismelere acik, cevre bilinci ytiksek, ahlaki degerlerini kazanmais bireyler

yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once Insan,

2) Karsilikh giiven ve diiriistliik,

3) Sabirh, hosgoriilii ve kararhlhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarin artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum ve

devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6§renC1lerden okula kay1t 978 98 985 088 99 99.2
yaptiranlarin orani (%)
PG11.2 {11(01(1.11 Izl.r%nm smif 6grencilerinden oen az bir y1l okul 30 84 86 87 88 90
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG113 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine 75 76 77 78 79 80
katilanlarin orani (%)
PG.114 B1r eg1t1.1.n ve ogretim donemlnde"?zurlg ve ozufsuz 20 25 2.4 23 2.2 21 5
giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Toplumsal sorumluluk ve gontilliiliik programlarina 83 84 85 86
PG.1.1.5
katilan 6grenci orani (%) 81 82
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PG117 Tasimal1 egitim kapsaminda kayitl: bulunan - - - -
o ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani (%) - -
PG. 118 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine 2 3 4 5
77| yonelik yil iginde yapilan faaliyet orani (%) 0 1
PG. 119 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerden Destek 0,5 1 1,5 2
"~ | Egitim Odasindan yararlananlarm orani (%) - -
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti igin calismalar | Yunus GURBUZ,Irfan 01Eyliil-20 Eyliil
111 lacak SERTKAYA,Selma CAVDAR,
yapracaxtir. Fadime BOLAT
o . e ) .| Yunus GURBUZSelma CAVDAR,Ayse
112 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi | cALAN,Nazan BULUT.Yasemin [ oo (95 oo Qriacin
" |icin calismalar yapilacaktir. O A T OULER Sema & gre uresinee
,Arife
o . . B Yunus GURBUZ.Selma CAVDAR,Ayse
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplantt ve|cArLANNazan BULUT Yasemin | 1o wvve oo .. .
A3 | o rissmeler yapilacaktir. EE)LI\IJWT ?XZYEE;Q‘;Z(%ZCAN SENGULER Sema | E€1tIm Ogretim Siiresince
114 Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, M. Liitfullah GUVENC irfan Egitim Ogretim Siiresince
asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir SERTKAYA
Ozel egitime ihtiyag duyan o6grenci ve ailelerine yonelik ; e .
1.1.5 L. . . . . M ETIN,S CONTAY Egitim Ogretim Sii
RAM’dan destek alnarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri usa & ema SIHIT LGIetin SHresiee
11.6 1. smuf ofrencileri i¢in  Ogrenci ve veli uyum/|gena CAVDAR, Fadime 01Eyliil- 30 Eyliil
programicalismalar: yapilacaktir. BOLAT 1.Sinif Oretmenleri
Okul paydaslar: ile igbirligine gidilerek devamsizlik yapan |Yunus GURBUZSelma CAVDAR,Ayse
1.1.7 Y ilerin kiiltii t faalivetleri 5nlendiril . | CALAN,Nazan BULUT,Yasemin Egiti Ov t Sij .
1. ogrencilerin kiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | y11 via7Er Armu SENGULER Sema | EZ1tiIm Ogretim Siiresince
tesvik edilecektir. CONTAY, Arife OZCAN
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.. . . o . L Yunus GURBUZ.Selma CAVDAR,Ayse
11.8 Ozellikle devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriismeler | cALAN,Nazan BULUT.Yasemin | . - Osretim Siiresi
7 |artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir YILMAZER, Arzu SENGULER Sema | SEIHIT LISTEUM SUESNCe
! : CONTAY Arife OZCAN
119 Toplumsal sorumluluk ve goniillilliik programlarma | Yunus GURBUZ,Handan Esitim Osretim Siiresince
o ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. GURTUNCA £ g

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanmimli

bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

-- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. smif yilsonu basar1 puani ortalamasi (Ttim dersler) 85 86 87 88 89 %0
PG.2.1.2 | Tegekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) 84 85 86 86,5 |87 87,5

PG.2.1.3.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan
gorlisme sayisi

396 413 | 450 | 500 550 600

Rehberlik ; P .
PG.2.13 | servisi etkililik | o132 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 73 | 117 | 150 | 180 | 220 | 270
gostergeleri R P o .
PG.2.1.3.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen 27 42 50 55 60 65

miisavirlik hizmeti sayis1
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,Ok,lﬂ X?h PG.2.1.4.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 say1s1 ! 2 3 4 > 6
PG.21.4 isbirligi
| toplants PG.2.1.4.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarma | 70 72 74 76 78 80
gostergeleri katilan veli orani (%)
PG.215 [lkokul Yetistirme Programina dahil edilen 6grencilerden basarili 100 - 100 | 100 100 100
" | olanlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma gore ders materyallerinin | Arzu SENGULERSelma | .. .. . .
A c e . Egit Sret
211 gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. CAVDAR gitim Ogretim Stiresince
Yazili sorularinin Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini | Arzu SENGULER Sertap
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre caligmalari|GULER, Fehime DERELI,Aysun | Yazili Yoklama Donemleri
yapilacaktir. ASLAN AVCI,Esra DANDIR
213 Ders ba§e?r151u diistik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Musa CETIN,Sema CONTAY Egitim Ogretim Siiresince
gortismesi saglanacaktir.
Esra DANDIR,Ayse Her Yim K Ara Di
2.1.4 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. [ CALAN,Zeliha Mzrslekil élah ;;:; ra Lonem
ERKAYALAR,Nazan BULUT i
Esra DANDIR,Ayse
2.1.5 |Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. [ CALAN,Zeliha Veli Toplantilarinda
ERKAYALAR Nazan BULUT
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler icin onur etkinlikleri | .
2.1.6 diizenlenecjk tim t‘)g%'enciler taidir ve teéekktir belgesi igin Irfan _ SERTKAYA, Musa |y arme Dagitim Giinlerinde
o ) ) - CETIN,Sema CONTAY
tesvik edilecektir.
2.1.7 |IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. E;I}?,:\?Xf AI?IE \Z(alss;l;\::] (\}(IIJII_QII\EAI:AZ;E;a Egitim Ogretim Siiresince
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.8

Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler
bilgilendirilecektir.

M. Litfullah GUVENC, Esra
DANDIR,AyseCALAN,Zeliha
ERKAYALAR,Nazan BULUT Nebahat
TURHAN  Arzu SENGULERSertap
GULER, Fehime DERELI,Aysun ASLAN
AVCI

1 Eylul-30 Eylul

2.1.9

Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti
almasi tesvik edilecektir.

Yunus GURBUZMusa
CETIN,Sema CONTAY

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.10

Veli-6grenci-o6gretmen isbirligini gticlendirmek icin sinif veli
toplantilar1 diizenlenecektir

M. Litfullah GUVENC, Esra
DANDIR,AyseCALAN,Zeliha

ERKAYALAR,Nazan BULUT Nebahat
TURHAN  Arzu SENGULER Sertap
GULER, Fehime DERELLAysun ASLAN

AVCI

Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

. c Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 g)kul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik 1 2 3 4 5 6
avisl
PG.2.2.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. 1 2 3 4 5 6

PG.2.22 Degerler egitimi faaliyet sayist

PG 2.2.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 15 20 75 30 35 40
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1, bilimsel, kiiltiirel if alanl ir faali katil
PG.2.2.3 ?aumatsa'l bi 1m§e tilttirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 50 55 60 65 70 75
dgrenci orani (%)
Sosyal PG.2.2.4.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
T . 1 2 3 4 5 6
sorumluluk gontilliilik calisma/ proje sayisi
PG.2.24 . TR,
faaliyet PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve goniilltiliik
N . L . . 0 20 25 30 35 40 45
gostergeleri calismalarma/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.6 | Ogrenci basina okunan kitap say1si 10 14 16 18 20 22
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, v GURBUZ.  Hand
221 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarin G%IE;UN CA - TGN 01 Eyliil-30 Eyliil
saglamak amaciyla ¢ocuk kultipleri aktif hale getirilecektir.
Nebahat TURHAN, Esra ]
2.2.2 Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. DANDIR,Ayse  CALAN,Zeliha | Egitim-Ogretim Siiresince
ERKAYALAR Nazan BULUT
223 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin Yunus GURBUZ, Handan [ poce o0 i qi o
- Belediye, STK vb kurum/kurulusglar ile igbirligi yapilacaktir. GURTUNCA, Hillya TOPAL g g
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel _ _
2.2.4  |faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi NN e zmsaolgﬁgﬁAY’hfan Egitim-Ogretim Siiresince
calismalar1 yapilacaktir.
295 Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, Musa CETIN, Sema CONTAY.irfan Esitim-Osretim Siiresince
- kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. SERTKAYA,Nihal UNLUTURK £ g
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle )
A A e Tiilay YILMAZCAN | ... . .
2.2.6 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan SOKMEN. Eser DEMIRKOL Egitim-Ogretim Siiresince
gelisimleri saglanacaktir. ’
Nebahat ~TURHAN  Arzu
22.7 Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. ESﬁSELER’Seg%%ESil;Eﬁ Egitim-Ogretim Siiresince

ASLAN AVCI,Esra DANDIR
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler é%rﬁl;UNCAG[SJRBUZ(’}}LI?ESEI
2.2.8 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle ; ertap © | Egitim-Ogretim Siiresince
o .. . Fehime DERELI,Aysun
odillendirilecektir. ASLAN AVCI Esra DANDIR
Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak M. Liitfullah GUVENC,Yunus
229 icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atdlye kullanimi1 GURBUZ,irfan Egitim-Ogretim Siiresince
tesvik edilecektir. SERTKAYA,Selma CAVDAR
2910 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri igin ihtiya¢ duyulan alanlarin ?ER%’&?&? S(e}llnjw\a]ENC Irfan Egitim-Ogretim Siresince

ve egitim ortamlarmnin olusturulmasi saglanacaktir.

CAVDAR,Giilten KIRACI

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

32



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenlc.?rlr‘l motivasyonunu artirmaya yonelik 1 7 3 4 5 6
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 E)vgrefmen be‘1§.1na diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 5 8 10 12 14 16
ogretim y1l1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) | 60 65 70 75 80 85
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) 0 4 8 12 16 20
ili inli 30 35 40 45
PG.3.15 ](E%L;()I;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 20 25
PG3.16 Uluslaiaram hareketlilik programlarina katilan personel | ) - - - -
orani (%)
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) 76 78 80 82 84 86
PG.3.1.8 Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 38 39 38 37 36 35
PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel oran1 (%) 3 5 8 10 12 14
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 150 209 220 230 240 250
PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA igin tirettigi icerik say1si 0 0 4 6 8 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini i . )
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif gi‘miutcfgll\%l /S\}J I\r/ gjgéﬁ%ﬁf&lzm’ Egitim-Ogretim Siiresince
etkinlikler diizenlenecektir. 7
3.1.2 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. M. Litfullsh GUVENC, Yunus Egitim-Ogretim Siiresince

GURBUZ,Sema CONTAY
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personelin  mesleki lisi faaliyetleri katil M. Litfulllh GUVENC Musa .
3.1.3 . gelsm aallyetierine atimi CETIN, Sema CONTAY,Irfan |Egitim-Ogretim Siiresince
desteklenecektir. SERTKAYA
Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler | M. Liitfullah GUVENC, Nihal | ... . . .
3.14 almalar saglanacaktir. UNLOTURK.Sertap GULER Egitim-Ogretim Siiresince
. e b M. Liitfullah GUVENGCNihal | ... o~ . . .
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. UNLUTURK. Selma CAVDAR Egitim-Ogretim Siiresince
M. Liitfullah GUVENC
. . . . | Yunus GURBUZ
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi S CONTAYrfan SERTKAY A
3.1.6 diizenlenecek, sonuclar1 degerlendirilerek aksakliklar igin | Musa CETIN Egitim-Ogretim Siiresince
gerekli tedbirler alinacaktir. iil;‘lz%ﬁ\é%?g{
Esra DANDIR
Personel memnuniyetinin artirlmas1 icin gerekli etkinlikler | M- Litfullah GUVENG Musa .
3.1.7 Y Hmasticm g CETIN, Sema CONTAY,irfan | Egitim-Oretim Siiresince
yapilacaktir. SERTKAYA
31.8 Ogretmenlerin  EBA’y1 daha fazla kullanmast tesvik | M. Liitfullah GUVENC, Esra |Her Yilin Kasim Ara Dénem

edilecektir.

DANDIR

Mesleki Caligma Donemi
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bigcimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023

PG.3.2.1 Ogr‘enci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel 05 0,8 1 1,2 1,4 1,6

faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 60 64 66 70 74 78
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktari 76 98 116 138 162 194
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 60 65 70 75 80 85
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaglarimnin giderilme oran1 (%) 65 70 75 80 85 90
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran1 (%) 100 100 80 60 40 20
PG.3.2.8 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 0 1 2 3 4 5
PG.3.2.9 | Z kiuttiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hay1r: 0) 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.10 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek 0 1 2 3 4 5

sayl1sl

< i~ 1 1 1 1

PG.3.2.11 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 1 1

Beslenme Dostu Okul programinin 1 1 1 1
PG.3.2.12 uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayir: 0) 0 1
PG.3.2.13 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayis1 1 2 3 4 > 6
PG.2.2.14 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 0 94 100 10 120 130
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ers 5 . 0 0 0 0
PG.3.2.15 | Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 0 0
Okul kantininden yararlanan égrencilerin memnuniyet orani 54 56 58 60
PG3.216 | y & Y 50 52
(o}
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
y b
Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel | M- Litfullsh GUVENGC Musa CETINJIfon f
3.21 o o SERTKAYA, Yunus GURBUZHandan | Egitim-Ogretim Siiresince
alanlar iyilestirilip artirilacaktir. GURTUNCA
Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin  kullanimi [ M- Litfullah — GUVENCIrfan| .
3.2.2 saglanacaktir SERTKAYA,Yunus GURBUZ,Handan | Egitim-Ogretim Siiresince
. GIUIRTIINCA
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaclar1 zamaninda karsilanacaktir. g/[ERTK A]jf‘%a;lus GUISB%VZENC’Irfan Egitim-Ogretim Siiresince
Okul saghg ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler | lknur FERHATOGLU, YUNUSGURBUZ [~
3.24 SEMA CONTAY ,ESRA DANDIR Egitim-Ogretim Siiresince
yapilacaktir. YASEMIN GUNES
Tasarruf  tedbirleri 68 i g . -
395 edbirleri hakkinda o6grenci farkindalig Eser DEMIRKOL, Yunus GURBUZ, 12-18 Aralik11-18 Ocak
artirtlacaktir.
. ey .. M. Liitfullah GUVENC, Ilknur Egitim-ogretim Mesleki Calisma
3.2.6 | Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. FERHATOGLU Panemleinde
397 Okul saghgr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler ISIE\‘/}‘;EEOR;I{TAAT\??S“EAY;EI\%IEURBUZ Esitim-Osretim Siiresi
oo ’ gium-0gretim Suresince
yapilacaktir. YASEMIN GUNES
PR M. Liitfullah GUVENC , Yunus GURBUZ,
308 Cok amagh salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odast vb |- 5ol ATOGLU, Gilten KIRACI | Egitim-Ogretim Siiresince
alanlarin bakimi yapllacaktlr. SEMA CONTAY
: 5 . : ~ | M. Liitfullah GUVENC , Yunus GURBUZ,
3.2.9 gﬁilllﬂag:ﬁf saglayan tim kurum/kuruluslara proje |y o bertATOGLY, Galten KIRACT Egitim-Ogretim Siiresince
. SEMA CONTAY
Okul kantini sik stk denetlenecek, calisan personele yonelik | Musa CETIN,Sekine KOMURCU,Yunus | ¢o.io s o . .
3.2.10 oo . . GURBOZ Egitim-Ogretim Siiresince
egitimler verilmesi saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci . N
3.2.11 o Eser DEMIRKOL, Yunus GURBUZ, 11-18 Ocak
farkindalig1 igin calismalar yapilacaktir.
Atiklarin geri dontisiime kazandirilmasina yonelik i ‘ i ,
2.2.12 faaliyetlergyapllacalftu y g%‘;mB%EERELLEser DEMIRKOL, Yunus Egitim-Ogretim Siiresince
3213 Okul giivenlik kameralarinin stirekli kontrolti ve bakimi|m.  Litfullah  GUVENC ,  irfan | perr s e cno
2.1 yapilacaktir. SERTKAYA Arzu SENGULER Musa CETIN | E8itim-Ogretim Siresince
3214 s glvenligi apsammda' okulun tim birimlerinin ris o SERTKAYA Egitim-Ogretim Siiresince
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
Il/Il(;e Saghk Mudurlugu lle 1§ blrhgl igeriSinde behrh ilknur FERHATOGLU, YUNUS GURBUZ .
3.215 |periyotlarla tim personel ve 6grencilere yonelik hijyen | SEMA CONTAY ESRA DANDIR Egitim-Ogretim Siiresince

egitimleri diizenlenecektir.

YASEMIN GUNES
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bigcimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Payda§lar1‘n. karar. alma stireclerine katilimi igin 1 2
gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 5011 5100 5200 5300 5400 5500
PG.3.3.3 | Veli toplantilaria katilim oran1 (%) 70 72 74 76 8 80
PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, tiniversite ve diger 0 1 2 3 4 5
kurumsal paydas sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
M. Liitfullah GUVENC,irfan
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. |SERTKAYA,Yunus GURBUZMusa | Egitim Ogretim Siiresince
CETIN Selma CAVDAR
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar1 yapilacaktir. Musa CETIN, Okul Idarecileri Egitim Ogretim Siiresince
Velilerin  toplantilara katiliminm1  saglayabilmek igin o
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim lg/IEuI;?riF(TAIi\(I,’AI:gZI:n 4 CONTAY Egitim Ogretim Siiresince
araglarindan faydalanilacaktir.
Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla | M Ltitfullah GUVENGIrfan o
3.34 SERTKAYA,Yunus GURBUZ, Musa Egitim Ogretim Siiresince

isbirligi yapilacaktir.

CETIN,Selma CAVDAR

38



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

0

0

0

0
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVI IMZA
M. Liitfullah GUVENC Okul/Kurum Midiirti

Yunus GURBUZ Okul/Kurum Miidiir Yard.
Irfan SERTKAYA Miidiir Yardimcisi

Musa CETIN Rehber Ogretmen

Sema CONTAY Rehber Ogretmen

Arzu SENGULER Ogretmen

Esra DANDIR Ogretmen

Selma CAVDAR Ogretmen

Arife OZCAN Okul Aile Birligi Bagkan1
Ayca SOFOROGLU OAB Yénetim Kurulu Uyesi
Serap DIKIS OAB Baskan Yard

Cansu GURBUZ Ogrenci Velisi

Serpil ALAKUS Ogrenci Velisi
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